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PLAN I PROGRAM RADA UDRUGE ZA 2026. GODINU 
 
 

 

UVOD 
 
Program rada udruge za 2026. godinu je dokument koji predstavlja udrugu u smislu vizije, misije, 
vrijednosti, prioriteta i aktivnosti iz perspektive dosadašnjih iskustava, trenutne situacije i planova za 
budućnost. 
 
Ovaj je Program pisan krajem 2025. godine, te je kao takav podložan promjenama. 
 
Ciljna skupina 
 
Primarna ciljna skupina Udruge su građani u nepovoljnom položaju (osobe s psihičkim bolestima i 
teškoćama, Romi, mladi u riziku od siromaštva), mladi i djeca 
 
Ciljevi Udruge 
 
Udruga je osnovana sa ciljem da se omogući mladim neafirmiranim i ostalim osobama umjetnicima, 

organizacijama i udrugama; da se kroz zajednički rad, izraze primjenom svoje umjetničke nadarenosti u 

području: slikarstva, kiparstva, keramike, dizajna, narodnih rukotvorina i vezova, grafike, glazbe, poezije, 

glume, baleta i plesa, fotografije, te ostale stvaralačke i primijenjene umjetnosti. 
 
Vizija 
 
Mladi su temelj i budućnost svake države. Na mlade se može afirmativno djelovati u razvoju njihovih 
kompetencija i osobnosti, u desezanju njihova punog potencijala. Ostvarivanje mladih kroz 

kulturnoumjetničke sadržaje jača njihovo samopouzdnje i osjećaj samovrijednosti, a jedino osoba 
koja cijeni sebe, može poštovati i druge jedinke u zajednici te raditi na njezinu boljitku. 
 
Misija 
 
Kroz kilturu i umjetnost oplemeniti i obrazovati svakog mladog čovjeka da bi jednoga dana postao 
temelj boljega i humanijeg društva. 
 
Vrijednosti 
 
• Humanost, Filantropija, Altruizam, Empatija, Dobrota 
 
• Zaštita dostojanstva svake osobe 
 
• Jednakost i ravnopravnost 
 
• Zaštita ljudskih prava 
 
• Uvažavanje različitosti 
 
• Snošljivost prema drugom i drugačijem 
 
• Sloboda, Pravdoljublje, Milosrđe 
 
 
 
 

 

1 



Udruga Kultura nova Plan i program rada za 2026.godinu 

__________________________________________________________________________________ 
 

PRIORITETI: LJUDSKI i NOVČANI RESURSI 
 
 
 

PRIORITET BR.1: LJUDSKI RESURSI 
 

Kada govorimo o ljudskim resursima, mislimo na sve ljude uključene u rad udruge – od korisnika, 
preko volontera, zaposlenika do vodstva udruge. 
 

KORISNICI I RAD S KORISNICIMA 
 

U svom radu s korisnicima udruga će i u 2026. godini sukladno svojim ciljevima navedenim u Statutu, 

poticati da se kroz zajednički rad, suradnju i uključivanje ranjivih skupina, građani izraze primjenom 

svoje umjetničke nadarenosti i utječu na prevenciju raznih oblika socijalne isključenosti i 

marginalizacije (Romi, osobe s psihičkim bolestima, spriječavanje nasilnih oblika ponašanja među 

djecom i mladima). Vezano uz rad s korisnicima tijekom 2026. planiramo unaprijediti neke aspekte 

rada koji se odnose na: 
 

Povezivanje s većim brojem odgojno-obrazovnih ustanova s ciljem širenja mreže korisnika – 
 

djece i mladih 
Razvijanje novih edukacijskih metodologija prilagođenih potrebama korisnika, ovisno o 

 
skupuni u koju pripadaju 

Osmisliti  odgovarajuću  evaluaciju  provedbe  aktivnosti  i  provoditi  praćenje  kvalitete 
 

programa za Rome, djecu, mlade i ostale korisnike programa udruge  
Uključiti stručnu osobu – psihologa u rad s korisnicima s ciljem praćenja osobnog napretka i 
psihosocijalnog razvoja uključenih korisnika 

 

 

ZAPOSLENICI I VANJSKI SURADNICI 
 

Udruga će tijekom 2026. godine posebnu pažnju posvetiti razvoju i jačanju kapaciteta svojih 

zaposlenika i vanjskih suradnika, s ciljem učinkovitijeg ostvarivanja programskih ciljeva i unapređenja 

kvalitete rada. Prepoznajući važnost stručnog i motiviranog kadra, planiramo poticati kontinuirano 

stručno usavršavanje, međusobnu suradnju i timski duh među zaposlenima i suradnicima. Tijekom 

2026. godine planiramo unaprijediti rad u području zaposlenika i vanjskih suradnika kroz: 
 

Organizaciju stručnih edukacija, radionica i treninga s ciljem jačanja profesionalnih 
 

kompetencija zaposlenika 
Uspostavu sustava mentorstva za nove zaposlenike i vanjske suradnike radi bržeg 

 
uključivanja u rad udruge i prijenosa znanja 

Povećanje broja vanjskih suradnika, posebice iz područja psihologije, socijalnog rada, 
 

pedagogije i umjetnosti, s ciljem podizanja kvalitete provedbe programa 
Uvođenje periodičnih sastanaka i supervizija radi praćenja zadovoljstva, učinkovitosti i 

 
profesionalnog razvoja članova tima  
Razvijanje sustava nagrađivanja i motiviranja zaposlenika kroz mogućnosti 
napredovanja, sudjelovanja u projektima i priznanja za doprinos radu udruge 

 

Na taj način udruga će osigurati stabilan, kompetentan i motiviran tim koji će svojim znanjem, 
iskustvom i suradničkim pristupom doprinositi ostvarivanju ciljeva i daljnjem razvoju organizacije. 
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PRIORITET BR.2: NOVČANI RESURSI 
 

Kao i svaka neprofitna organizacija, Udruga Kultura nova financira se većinski kroz projektno 
djelovanje kojim za svoj rad ostvaruje bespovratna sredstva za svoj rad. Kako bi se osigurala 

održivost rada udruge potrebna je čim veća diverzifikacija prihoda, te prijavljivanje na pozive više 
različitih izvora te njihovo kontinuirano praćenje. 
 

MOGUĆNOSTI FINANCIRANJA 
 

Grad Zagreb 
 

Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku 
 

Nacionalna Zaklada za razvoj civilnog društva 
 

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih      
Ministarstvo kulture i medija RH 

 
Zaklada Kultura nova 

 
Banke i dionička društva 

 
Strana veleposlanstva 

 
EU fondovi i strukturni fondovi 
Poslovni sektor 

 
 

 

PROJEKTI 
 

S ciljem osiguranja kontinuiranog rada organizacije, nastavka funkcioniranja romskog teatra 
„TeatarR“, provedbe aktivnosti za djecu i mlade u školama grada Zagreba, organizacije izložbi, večeri 
poezije i događanja, planira se prijava raznih programa udruge na odgovarajuće natječaje. 
 

Projekti/programi u planu i planirana apliciranja 
 

 

Grad Zagreb – prijava za provedbu projekata financiranih od grada Zgreba. Planira se 
prijavljivanje nastavka rada s djecom u osnovnim školama na temu vršnjačkog nasilja i to 

putem dva projekta - „Cyberbullying STOP!“ i „Ispričat ću ti svoju priču 2“. Planirana prijava u 
veljači 2026.godine. 

 

Zaklada kultura nova – Organizacijski razvoj 
 

Radi osiguranja osnovnog i podrške redovnim programima udruge planira se prijava na natječaj 

Zaklade Kultura nova koji bi podržao rad djelatnika u svim područjima djelovanja organizacije. 

Prijava u 2026. bit će četvrta uzastopna prijava na ovaj poziv koju se nadamo ponovo osvojiti.  
Planirana prijava u kolovozu 2026. 

 

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina – prijava po objavljenom Javnom pozivu 
za 2026. godinu. 

 

Ministarstvo kulture i medija - Poziv za finaciranje programa redovne djelatnosti udruga u 
kulturi kojim želimo podržati redovan rad organizacije i financijski podržati djelatnike i u 
vrijeme kad nema mnogo aktivnih projekata. Planirana prijava u rujnu 2026. 
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Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih – Prijava na poziv za financiranje projekata 
usmjerenih na djecu i mlade – mogućnost prijave programa s ciljem suzbijanja vršnjačkog 
nasilja. Planirana prijava u ožujku 2026. 

 
 

 

Vidljivost i promocija Udruge 
 

Udruga će promovirati svoje aktivnosti i rezultate putem digitalnih kanala (instagram, facebook, web 
stranica), medija, te sudjelovanjem na događajima u orgnaizaciji drodnih udruga. Planira se ulaganje 
u oglašavanje – web i social oglasi, kampanje i dr., te plaćeni uglasi u medijima po potrebi. 
 
 
 

Suradnja i umrežavanje 
 

Udruga planira nastaviti dosadašnje suradnje i partnerstva, te ih njegovati kroz suradničke projekte i 
aktivnosti. Nastaviti ćemo suradnju s lokalnim vlastima i odgojno obrazovnim institucijama, te ojačati 
odnose s kulturnim institucijama u gradu Zagrebu, ali i Hrvatskoj. 
 
Nastavit ćemo suradnju sa srodnim udrugama i drugim organizacijama civilnog društva. Na 
međunarodnom planu, planiramo jačanje odnosa s organizacijama u Sloveniji i Italiji, te po 
mogućnosti zajedničku prijavu na međunarodne natječaje. 
 

 

Upravljanje Udrugom i administracija 
 

Sukladno Zakonu o udrugama i Statutu Udruge, najviše tijelo Udruge je Skupština. Skupština se 

redovito sastaje jednom godišnje. Izvješće se predaje nadležnom tijelu Uprave. Sjednice Upravnog 

odbora će se održavati više puta godišnje, prema potrebi pri čemu će, također, biti sastavljen Zapisnik 

s odlukama. Pravilno vođenje administracije je preduvjet normalnog funkcioniranja Udruge, tako će 

uredno vođenje administracije biti jedan od prioriteta u 2026. godini. 
 
 

 

Završne napomene 
 

Udruga zadržava pravo izmjene dijelova Plana i programa rada ukoliko okolnosti to budu zahtijevale. 
 

AKTIVNOST VRIJEME MJESTO IZVODITELJ 

Upravljanje Udrugom - tijekom godine, Udruga, Zagreb - Skupština 
 prema potrebi  - Upravni odbor 

   - Predsjednica 

Izborna skupština - prosinac Zagreb - Skupština 
Radovita godišnja - listopad - prosinac Zagreb - Skupština 
skupština    

Administracija - kontinuirano Udruga, Zagreb - Zaposlenici 

Provedba projekata - kontinuirano Udruga, Zagreb - Zaposlenici i stručni 

   suradnici i volonteri 

Promocija Udruge - kontinuirano Udruga, Zagreb - Zaposlenici 
Senzibiliziranje - ožujak - studeni Udruga, Zagreb - Zaposlenici, stručni 
javnosti   suradnici i volonteri 

Suradnja i - kontinuirano Udruga, Zagreb - Zaposlenici 
umrežavanje    
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U Zagrebu 20.12.2025. 
 
 
 

Predsjednica udruge Kultura nova 
 

Zvjezdana Bubnjar  
 
 
 
 

 

___________________________________________ 
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