Udruga Kultura nova Plan i program rada za 2026.godinu

PLAN | PROGRAM RADA UDRUGE ZA 2026. GODINU

uvoD

Program rada udruge za 2026. godinu je dokument koji predstavlja udrugu u smislu vizije, misije,
vrijednosti, prioriteta i aktivnosti iz perspektive dosadasnjih iskustava, trenutne situacije i planova za
buduénost.

Ovaj je Program pisan krajem 2025. godine, te je kao takav podlozan promjenama.
Ciljna skupina

Primarna ciljna skupina Udruge su gradani u nepovoljnom poloZaju (osobe s psihi¢kim bolestima i
teSko¢ama, Romi, mladi u riziku od siromastva), mladi i djeca

Ciljevi Udruge

Udruga je osnovana sa ciljem da se omoguc¢i mladim neafirmiranim i ostalim osobama umjetnicima,
organizacijama i udrugama; da se kroz zajednicki rad, izraze primjenom svoje umjetni¢ke nadarenosti u
podrudju: slikarstva, kiparstva, keramike, dizajna, narodnih rukotvorina i vezova, grafike, glazbe, poezije,
glume, baleta i plesa, fotografije, te ostale stvaralacke i primijenjene umjetnosti.

Vizija
Miladi su temelj i buduénost svake drzave. Na mlade se moZe afirmativno djelovati u razvoju njihovih
kompetencija i osobnosti, u desezanju njihova punog potencijala. Ostvarivanje mladih kroz

kulturnoumjetnicke sadrzaje jaca njihovo samopouzdnje i osjecaj samovrijednosti, a jedino osoba
koja cijeni sebe, moZe postovati i druge jedinke u zajednici te raditi na njezinu boljitku.

Misija

Kroz kilturu i umjetnost oplemeniti i obrazovati svakog mladog ¢ovjeka da bi jednoga dana postao
temelj boljega i humanijeg drustva.

Vrijednosti

¢ Humanost, Filantropija, Altruizam, Empatija, Dobrota
¢ Zastita dostojanstva svake osobe

¢ Jednakost i ravnopravnost

e Zastita ljudskih prava

¢ UvazZavanje razlicitosti

¢ Snosljivost prema drugom i drugacijem

¢ Sloboda, Pravdoljublje, Milosrde
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PRIORITETI: UUDSKI i NOVCANI RESURSI

PRIORITET BR.1: LUJUDSKI RESURSI

Kada govorimo o ljudskim resursima, mislimo na sve ljude uklju¢ene u rad udruge — od korisnika,
preko volontera, zaposlenika do vodstva udruge.

KORISNICI | RAD S KORISNICIMA

U svom radu s korisnicima udruga ¢e i u 2026. godini sukladno svojim ciljevima navedenim u Statutu,
poticati da se kroz zajednicki rad, suradnju i uklju€ivanje ranjivih skupina, gradani izraze primjenom
svoje umjetnicke nadarenosti i utjeCu na prevenciju raznih oblika socijalne iskljucenosti i
marginalizacije (Romi, osobe s psihickim bolestima, sprijeCavanje nasilnih oblika ponasanja medu
djecom i mladima). Vezano uz rad s korisnicima tijekom 2026. planiramo unaprijediti neke aspekte
rada koji se odnose na:

Povezivanje s vec¢im brojem odgojno-obrazovnih ustanova s ciljem Sirenja mreZe korisnika —

djece i mladih

Razvijanje novih edukacijskih metodologija prilagodenih potrebama korisnika, ovisno o
skupuni u koju pripadaju

Osmisliti odgovarajucu evaluaciju provedbe aktivnosti i provoditi pracenje kvalitete
programa za Rome, djecu, mlade i ostale korisnike programa udruge

Ukljuciti struénu osobu — psihologa u rad s korisnicima s ciljem pracenja osobnog napretka i
psihosocijalnog razvoja ukljucenih korisnika

ZAPOSLENICI | VANJSKI SURADNICI

Udruga ce tijekom 2026. godine posebnu paznju posvetiti razvoju i jacanju kapaciteta svojih
zaposlenika i vanjskih suradnika, s ciljem ucinkovitijeg ostvarivanja programskih ciljeva i unapredenja
kvalitete rada. Prepoznajudi vaznost struc¢nog i motiviranog kadra, planiramo poticati kontinuirano
struéno usavrSavanje, medusobnu suradnju i timski duh medu zaposlenima i suradnicima. Tijekom
2026. godine planiramo unaprijediti rad u podrucju zaposlenika i vanjskih suradnika kroz:

Organizaciju strucnih edukacija, radionica i treninga s ciljem jacanja profesionalnih

kompetencija zaposlenika
Uspostavu sustava mentorstva za nove zaposlenike i vanjske suradnike radi brzeg

ukljucivanja u rad udruge i prijenosa znanja

Povedanje broja vanjskih suradnika, posebice iz podrucja psihologije, socijalnog rada,
pedagogije i umjetnosti, s ciljem podizanja kvalitete provedbe programa

Uvodenje periodicnih sastanaka i supervizija radi pracenja zadovoljstva, ucinkovitosti i
profesionalnog razvoja ¢lanova tima

Razvijanje sustava nagradivanja i motiviranja zaposlenika kroz moguénosti
napredovanja, sudjelovanja u projektima i priznanja za doprinos radu udruge

Na taj nacin udruga ée osigurati stabilan, kompetentan i motiviran tim koji ¢e svojim znanjem,
iskustvom i suradnickim pristupom doprinositi ostvarivanju ciljeva i daljnjem razvoju organizacije.
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PRIORITET BR.2: NOVCANI RESURSI

Kao i svaka neprofitna organizacija, Udruga Kultura nova financira se vecinski kroz projektno
djelovanje kojim za svoj rad ostvaruje bespovratna sredstva za svoj rad. Kako bi se osigurala
odrzivost rada udruge potrebna je ¢im veéa diverzifikacija prihoda, te prijavljivanje na pozive vise
razlicitih izvora te njihovo kontinuirano pracenje.

MOGUCNOSTI FINANCIRANJA

Grad Zagreb

Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
Nacionalna Zaklada za razvoj civilnog drustva

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih

Ministarstvo kulture i medija RH

Zaklada Kultura nova

Banke i dionicka drustva

Strana veleposlanstva

EU fondovi i strukturni fondovi
Poslovni sektor

PROJEKTI

S ciljem osiguranja kontinuiranog rada organizacije, nastavka funkcioniranja romskog teatra
,TeatarR“, provedbe aktivnosti za djecu i mlade u Skolama grada Zagreba, organizacije izlozbi, veceri
poezije i dogadanja, planira se prijava raznih programa udruge na odgovarajuce natjecaje.

Projekti/programi u planu i planirana apliciranja

Grad Zagreb — prijava za provedbu projekata financiranih od grada Zgreba. Planira se
prijavljivanje nastavka rada s djecom u osnovnim Skolama na temu vrsnjackog nasilja i to
putem dva projekta - ,,Cyberbullying STOP!“i ,Ispricat ¢u ti svoju pri¢u 2“. Planirana prijava u
veljaci 2026.godine.

Zaklada kultura nova — Organizacijski razvoj

Radi osiguranja osnovnog i podrske redovnim programima udruge planira se prijava na natjecaj
Zaklade Kultura nova koji bi podrzao rad djelatnika u svim podrudjima djelovanja organizacije.
Prijava u 2026. bit ¢e Cetvrta uzastopna prijava na ovaj poziv koju se nadamo ponovo osvojiti.
Planirana prijava u kolovozu 2026.

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina — prijava po objavljenom Javhom pozivu
za 2026. godinu.

Ministarstvo kulture i medija - Poziv za finaciranje programa redovne djelatnosti udruga u
kulturi kojim Zelimo podrzati redovan rad organizacije i financijski podrzati djelatnike i u
vrijeme kad nema mnogo aktivnih projekata. Planirana prijava u rujnu 2026.
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Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih — Prijava na poziv za financiranje projekata
usmjerenih na djecu i mlade — moguénost prijave programa s ciljem suzbijanja vrsnjackog
nasilja. Planirana prijava u oZujku 2026.

Vidljivost i promocija Udruge

Udruga ¢e promovirati svoje aktivnosti i rezultate putem digitalnih kanala (instagram, facebook, web
stranica), medija, te sudjelovanjem na dogadajima u orgnaizaciji drodnih udruga. Planira se ulaganje
u oglasavanje — web i social oglasi, kampanje i dr., te plaéeni uglasi u medijima po potrebi.

Suradnja i umrezavanje

Udruga planira nastaviti dosadasnje suradnje i partnerstva, te ih njegovati kroz suradnicke projekte i
aktivnosti. Nastaviti ¢emo suradnju s lokalnim vlastima i odgojno obrazovnim institucijama, te ojacati
odnose s kulturnim institucijama u gradu Zagrebu, ali i Hrvatskoj.

Nastavit ¢emo suradnju sa srodnim udrugama i drugim organizacijama civilnog drustva. Na
medunarodnom planu, planiramo jacanje odnosa s organizacijama u Sloveniji i Italiji, te po
mogucénosti zajednicku prijavu na medunarodne natjecaje.

Upravljanje Udrugom i administracija

Sukladno Zakonu o udrugama i Statutu Udruge, najvise tijelo Udruge je Skupstina. Skupstina se
redovito sastaje jednom godisnje. lzvjeSce se predaje nadleznom tijelu Uprave. Sjednice Upravnog
odbora ¢e se odrzavati viSe puta godiSnje, prema potrebi pri cemu ¢e, takoder, biti sastavljen Zapisnik
s odlukama. Pravilno vodenje administracije je preduvjet normalnog funkcioniranja Udruge, tako ¢e
uredno vodenje administracije biti jedan od prioriteta u 2026. godini.

Zavrsne napomene

Udruga zadrZava pravo izmjene dijelova Plana i programa rada ukoliko okolnosti to budu zahtijevale.

AKTIVNOST VRIJEME MJESTO IZVODITELJ
Upravljanje Udrugom | - tijekom godine, Udruga, Zagreb - Skupstina
prema potrebi - Upravni odbor
- Predsjednica
Izborna skupstina - prosinac Zagreb - Skupstina
Radovita godisnja - listopad - prosinac Zagreb - Skupstina
skupstina
Administracija - kontinuirano Udruga, Zagreb - Zaposlenici
Provedba projekata - kontinuirano Udruga, Zagreb - Zaposlenici i strucni
suradnici i volonteri
Promocija Udruge - kontinuirano Udruga, Zagreb - Zaposlenici
Senzibiliziranje - ozujak - studeni Udruga, Zagreb - Zaposlenici, strucni
javnosti suradnici i volonteri
Suradnja i - kontinuirano Udruga, Zagreb - Zaposlenici
umrezZavanje
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U Zagrebu 20.12.2025.

Predsjednica udruge Kultura nova

Zvjezdana Bubnjar




